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RESUMEN

La tarea fundamental de la educación superior cubana es lograr la formación de un profesional integral, con motivación profesional, que busque soluciones a los problemas profesionales y cumpla con sus funciones en la sociedad actual. Se realizó una valoración de la relación  entre la Universidad de Ciencias Médicas y la sociedad en el contexto nacional. La Universidad Médica Cubana genera ideas y resultados científicos para el bien de la sociedad socialista  cubana.
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SUMMARY

The fundamental task of Cuban higher education is to achieve the formation of an integral professional, with professional motivation, that seeks solutions to professional problems and fulfills its functions in today's society. An assessment was made of the relationship between the University of Medical Sciences and society in the national context. The Cuban Medical University generates ideas and scientific results for the good of the Cuban socialist society.
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INTODUCCIÒN

En la  sociedad  humana el  conjunto de individuos establecen relaciones organizadas  que contribuyen  a la formación del ser social  como: creencias, religiones, costumbres, símbolos, que conforman la identidad de los pueblos, lo cual conduce a la adquisición de conocimientos políticos, culturales, económicos y científicos. Es aquí donde la Universidad desde su creación sirve como fuente de desarrollo de nuevo conocimiento e información útiles y necesarios para el bienestar, progreso y desarrollo de la sociedad.

La relación entre  Universidad  y sociedad es muy estrecha  y está relacionada con los problemas  en el orden  social, económico, científico, cultural y político que afectan a los pueblos. 1
La  denominación Universidad es  de la palabra universitas, que reconocía una asociación de personas. En la antigüedad las universidades  tuvieron diferentes objetivos en dependencia de la época en que se desarrollaron. Se relacionaron  con la solución de algún tipo de necesidad social. Por ejemplo la universidad de Bolonia, establecía  un ordenamiento jurídico de los Estados. La universidad de París, se basaba en el estudio de la  ideología de la Iglesia Católica. 2
En la actualidad, el modelo de universidad 3 esta dado por  la universalización del conocimiento, con una cultura general integral. Se trata de  formar profesionales  capaces de enfrentarse a nuevos desafíos y solucionar las necesidades de la sociedad teniendo en cuenta las demandas crecientes del conocimiento y las nuevas tecnologías.

En el actual siglo la educación superior es  necesaria pues promueve, desarrolla y fortalece la identidad y la autodeterminación de un país. Las actuales tendencias y desafíos se basan en beneficiar a los sectores sociales, asiendo énfasis en los más desfavorecidos. Por lo que es de vital importancia una educación superior que cumpla con su función social. 3      

En las proyecciones de trabajo de las universidades cubanas, para el período septiembre 2011 a diciembre 2012, 4 fue valorado que para satisfacer las demandas de la sociedad del siglo XXI, se necesita formar  en nuestras universidades cubanas profesionales comprometidos con nuestra Revolución. Con valores de responsabilidad y compromiso con el encargo social de ser competentes y solucionar los problemas sociales y científicos de su profesión. 

La tarea fundamental de la educación superior cubana es lograr la formación de un profesional integral, que tenga motivación profesional y busque  soluciones a los problemas profesionales, además de ser   capaz de satisfacer el encargo social y las funciones que cumplen en la sociedad actual. 4
En síntesis  la Universidad tiene la función de contribuir a proteger, educar y   resaltar los valores morales y éticos de la sociedad y esta  requiere profesionales competentes, eficientes y con compromiso social y más cuando hablamos de la Universidad Médica Cubana.

Con el triunfo de la Revolución, se da cumplimiento a lo planteado por Fidel en "La Historia me absolverá”, poniéndose en práctica medidas necesarias  como   la creación de un sistema estatal único de salud  como un derecho ciudadano y un deber del Estado, además de la formación  de los recursos humanos.5La salud sin dudas, constituye una de las conquistas de de nuestro sistema socialista, prioridad que se refleja en los logros que hemos alcanzado en todos estos años en los diferentes Programas, teniendo resultados comparables con países del primer mundo.

En este aspecto la  Universidad Médica Cubana juega un papel decisivo como instituciones formadoras de recursos humanos en el pregrado y postgrado para lograr la pertinencia que la sociedad necesita.

OBJETIVO

Valorar  la relación  entre la Universidad de Ciencias Médicas  y la sociedad en el contexto nacional.

DESARROLLO

La Universidad Médica de  nuestro país tiene un elevado prestigio a nivel nacional e internacional. Su  misión es  la formación integral de los futuros profesionales de la salud de Cuba y otras nacionalidades, que tengan una elevada preparación política, ideológica y ética, en respuesta al mejoramiento del estado de salud de la población cubana y la satisfacción de la sociedad, además de mantener los compromisos solidarios con otros pueblos del mundo.

Para formar  al nuevo profesional de la salud, debemos tener presente lo que se establece en la Resolución 2-2018 del MES.

. ARTÍCULO 1:  La formación de los profesionales de nivel superior es el proceso que, de modo consciente y sobre bases científicas, se desarrolla en las instituciones de educación superior para garantizar la preparación integral de los estudiantes universitarios, que se concreta en una sólida formación científico-técnica, humanística y de altos valores ideológicos, políticos, éticos y estéticos, con el fin  de lograr profesionales revolucionarios, cultos, competentes, independientes y creadores, para que puedan desempeñarse exitosamente en los diversos sectores de la economía y de la sociedad en general. 6    

Este   profesional debe darle confianza y apoyo  al paciente, establecer relaciones de respeto mutuo, y sobre todo que prime el principio de igualdad social donde  todos tienen derecho a la atención  y a los diferentes servicios de salud, siempre regidos por los valores humanos .7 

La vida del ser humano es algo muy sensible en nuestra sociedad socialista y la Universidad de Ciencias Médicas está muy vinculada al respecto. Son las encargadas de formar al recurso humano que va a garantizar la salud y el bienestar de la población. 8
La excelencia, la calidad y la pertinencia son los principios bajo los cuales trabaja la Universidad de Ciencias Médicas del presente siglo. Al satisfacer  las necesidades de la sociedad, se garantiza la calidad y excelencia de la universidad, de sus procesos y sus resultados.9 
Según Saldañas Campo1 la Universidad para responder a las necesidades de la sociedad tiene la misión de:
  Instruir y educar
  Formación profesional de calidad y pertinente a necesidades sociales
  Responsabilidad con la educación de postgrado y permanente
  Formación de valores humanistas
  Promover, generar, difundir y aplicar conocimientos 
  Desarrollar mecanismos de cooperación e integración
  Brindar servicios directos a la comunidad

Coincidiendo con Pupo Ávila y colaboradores8 existen elementos que ayudan al cumplimiento de la misión social de la Universidad de Ciencias Médicas   cubana actual, entre ellos tenemos: voluntad y desición política, la formación de valores y la definición del perfil profesional.

La voluntad y desiciòn política la vemos reflejada en nuestro sistema de salud único, gratuito y accesible a toda la población .Se basa en la promoción y prevención de salud como un sistema integrado y en la formación del capital humano de la salud que responde al pensamiento estratégico educacional del Comandante en Jefe garantizando  la universalización, equidad y accesibilidad. Todo esto se logra por los esfuerzos conjuntos de los distintos sectores y organizaciones que integran nuestra sociedad, sustentados por una permanente voluntad política a favor del bienestar y la salud de toda la población. 

La formación de valores como la  dignidad, patriotismo,  humanismo, solidaridad, responsabilidad, laboriosidad, honradez, honestidad y justicia son muy importantes en la formación del profesional de la salud cubano que distinguen su desempeño profesional y colaboran en la misión social de las universidades médicas de  nuestro país. 

En la universidad es  donde se consolida la educación en valores del estudiante universitario. El profesor debe  fortalecerlos en las actividades curriculares y extracurriculares. 10
La definición del perfil profesional en ciencias médicas responde a las necesidades de salud de la población cubana y a los programas de formación. Su objetivo es lograr un egresado con sólida preparación científica, humanista y  revolucionaria. Que cumpla funciones de atención integral, docente-educativa, investigativa y especiales. Además que sea un perfil amplio donde el profesional sea competente para atender integralmente las necesidades de salud del individuo, la familia y la comunidad. Con enfoque bio-psico-social- ambientalista y que realice acciones de investigación, administración y docencia. 

La sociedad le impone retos a la universidad. Para enfrentarlos se requiere de la formación continua, la preparación científica del profesor universitario y del dominio de la materia que se imparte en los diferentes escenarios docentes. Esto contribuye a mejorar la eficiencia, calidad y pertinencia de la enseñanza en  la educación médica en nuestro país. 4, 6, 11,12 

En la universidad médica cubana  hay  masividad de matriculas que responde a la voluntad política y  al desarrollo económico y social del país. Esta tendencia   garantiza los principios de accesibilidad, equidad e igualdad en el proceso de formación del profesional. El reto en la actualidad es lograr un equilibrio entre la masividad y la calidad del egresado donde hay que  seguir de cerca  el  exceso de estudiantes, los escenarios docente disponibles para la docencia, la planificación, organización y ejecución del proceso formativo.

Nuestro sistema educacional garantiza la diversificación a través de los nuevos programas de formación, nuevos modelos pedagógicos y nuevos tipos de universidad. 

En cuanto a los programas de estudios  estos se relacionan con la formación del profesional de acuerdo con la estructura social imperante  en  las diferentes etapas del desarrollo histórico de nuestro país. 13 La historia de estos se remonta  al siglo  XVIII con la creación de la Real y Pontificia Universidad de San Jerónimo de la Habana, luego en el año 1899 surge en la Universidad de la Habana  la Facultad de Medicina y Farmacia.

Con el triunfo de la Revolución se establecen nuevos cambios como depuración universitaria, servicios médicos rurales, la reforma universitaria cuyo objetivo era integrar las Universidades Médicas al Sistema Nacional de Educación y la democratización, entre otras.

En la década del 80 se implementa la estrategia de Potencia Médica y a partir de 1985 es que se inicia con el plan de formación de médicos generales asesorado por el profesor Fidel Ilizástigui Dupu, En el 2005 surge el Proyecto Policlínico Universitario como escenario docente fundamental para el  desarrollo de la Medicina General Básica, diversificándose  la  enseñanza al convertirse estos en facultades universitarias.

En el policlínico universitario se encuentra la pirámide educacional desde estudiantes, internos, residentes hasta el especialista con una alta preparación científica. En el mismo se emplea  la  educación en el trabajo como principal forma de organización de la enseñanza14,15 garantizando la incorporación temprana y constante de los estudiantes. Esto constituye  una gran fortaleza de nuestro sistema educacional pues prepara al estudiante en el escenario que en un futuro será su puesto de trabajo. Con esto se logra aumentar   su interés hacia la profesión que escogieron y elevar su compromiso con la sociedad.

El policlínico universitario es un centro de Educación Médica que garantiza la universalización de la enseñanza. Su reto actual según esta autora es garantizar que se cumplan los objetivos formativos y las habilidades establecidas en los estudiantes de pregrado y postgrado, así como  una correcta vinculación teoría-práctica y básico - clínica que garantice una medicina  basada en la promoción, prevención y que satisfaga las necesidades de la sociedad cubana.

En el año 2010 se realiza un  perfeccionamiento del plan  de estudio C en la carrera de medicina  lográndose la integración interdisciplinaria  de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educación Superior poniéndose en práctica las Estrategias Curriculares : Estrategia Educativa de la carrera (formación de valores, formación humanística), Investigación e Informática, Dominio del Idioma Inglés, Medicina Natural y Tradicional, Salud Pública y Formación Ambiental las que contribuyen  a lograr los objetivos instructivos y educativos de los planes de estudio .16 Actualmente está vigente el  plan de estudio "D" donde los contenidos se organizan en disciplinas y por años académicos, teniendo como base la existencia de  una disciplina principal integradora. Se introducen dos Estrategias Curriculares nuevas: La formación pedagógica y la actuación del médico legal .17
Los planes de estudios a lo largo de la historia de la Ciencias Médicas en Cuba han logrado una mayor pertinencia social. Estos responden a las tendencias de la Educación Médica y a nuestro sistema de salud, teniendo en cuenta las necesidades de formación de recursos humanos para Cuba y otros pueblos del mundo que necesiten nuestra ayuda solidaria. Su perfeccionamiento  requiere de grandes retos que involucren a estudiantes,  un claustro de excelencia, con  preparación científica, y directivos con capacidad de liderazgo que garanticen el aporte de su centro a solucionar las necesidades de salud de la población. 2,16,17
Otro reto importante es el empleo de las nuevas Tecnologías de la Información y Comunicación  como parte de las transformaciones que ha tenido la Universidad Médica. Con esta se logra  la búsqueda de conocimientos, información,  actualización y la realización de investigaciones novedosas. Todo esto ayuda a un mejor proceso enseñanza aprendizaje y que el egresado tenga una formación más integral y competente al utilizar la investigación científica para dar solución a los problemas de salud en los diferentes niveles de atención de la población.

CONCLUSIONES
La Universidad Médica Cubana avanza hacia la excelencia de todos sus procesos y siempre en unión con la sociedad. Es un centro que genera ideas, conocimientos y resultados científicos para el bien de la sociedad socialista  cubana en un mundo globalizado, a través de la formación de un profesional competente, comprometido con su país y con elevada pertinencia social. 

Reafirmamos la necesidad de preservar  y fomentar los valores patrióticos,  humanistas e internacionalistas de la educación médica superior.
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