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RESUMEN

Cuando de identidad profesional se habla sin importar la profesión de que se trate se mencionan una serie de características que describen la cualidad de la profesión. En el caso de la profesión de  enfermería está caracterizada por cualidades que este profesional debe poner en práctica una vez graduado por ello es conveniente explotar al máximo las potencialidades de las disciplinas de las Ciencias Sociales como parte del currículo de esta carrera para la formación de la identidad profesional enfermería, por ello el tema en cuestión es: Potencialidades de las Ciencias Sociales para la construcción de la  Identidad Profesional Enfermería. Se declara como objetivo demostrar las potencialidades de las Ciencias Sociales para la construcción de la Identidad Profesional Enfermería. En el trabajo se fundamenta cómo las disciplinas de Historia y Filosofía contribuyen al desarrollo de la identidad de esta profesión tomando como referencias temas del sistema de conocimientos que evidencien una mayor relación de los contenidos históricos y filosóficos con la especialidad. Se aportan alternativas metodológicas para guiar al docente en cómo aprovechar las potencialidades de las ciencias sociales en la formación de la identidad profesional enfermería.
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ABSTRACT 
When it comes to a professional identity is spoken regardless of the profession that describes a series of characteristics that describe the quality of the profession. In the case of the nursing profession, it is characterized by the qualities that this professional must put into practice once graduated, it is convenient to exploit to the maximum the potentialities of the disciplines of the social sciences as part of the curriculum of this career for the formation of Nursing professional identity for it the subject in question Potentialities of Social Sciences for the construction of nursing professional identity. The objective is to demonstrate the potential of the social sciences for the construction of nursing professional identity. In the work is based how the disciplines of History and Philosophy contribute to the development of the identity of this profession taking as references the knowledge system that evidences a greater relation of the historical and philosophical contents with the specialty. Methodological alternatives are provided to guide the teacher in how to take advantage of the potentialities of the social sciences in the formation of the professional identity nursing
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INTRODUCCIÓN 

Una de las tareas que se plantea la educación en los momentos actuales es la de propiciar una posición activa del hombre ante la vida, (en lo económico, lo político y lo social); por ello se trabaja  para que en cada subsistema de educación y en cada grupo estudiantil se cumpla con  este propósito. La carrera de Licenciatura en Enfermería tiene como propósito la formación de un personal especializado preparado para la solución de problemas en los tres niveles de salud, con una sólida formación política ideológica, ético humanista comprometidos e identificados con su profesión y con nuestros principios revolucionarios. Una de las vías que permite el cumplimiento de este propósito es a través del diseño curricular.  
El presente trabajo: Potencialidades de las ciencias sociales para la formación de la  identidad profesional enfermería, persigue como objetivo, demostrar  las potencialidades de las ciencias sociales para la construcción de la identidad profesional enfermería. Se parte de la idea inicial de que no todas (os) los estudiantes que inician el estudio de esta profesión están plenamente  motivados hacia la misma expresado esto en que muchos aspiran a estudios de Medicina, otros consideran que es una buena opción económica, no todos tienen un comportamiento en correspondencia con la profesión escogida manifestado en modos de comportamientos. Todo ello influye  negativamente  en que el estudiante durante su formación no aprecie en todo su esplendor el papel que desempeña la labor escogida, de ahí que no pueda evidenciarse un verdadero sentido de pertenencia y compromiso hacia la profesión. Le corresponde por lo tanto al colectivo pedagógico explorar y explotar las riquezas que aportan el currículo de esta carrera y específicamente las disciplinas de las ciencias sociales para construir la identidad profesional enfermería. 

En el desarrollo de la ponencia se destacan los conceptos de identidad, identidad profesional e identidad profesional enfermería todo ello en su interacción lógica. Otro aspecto que se destaca es la selección de algunas temáticas de Historia y Filosofía para demostrar el vínculo entre el sistema de conocimiento de las mismas y lo que  m la revisión del currículo permitió identificar las principales temáticas para intencional la formación de la identidad profesional enfermería.      
DESARROLLO 
Los procesos de identidad guardan estrecha vinculación con la educación pues el papel que desempeña la misma permite resguardar las identidades. En su sentido amplio, educar significa socializar, transformar al educando en un ser social; por esta razón la educación constituye el mecanismo fundamental para la conformación de una identidad propia, proceso que conduce no solo al autorreconocimiento del individuo como personalidad única e irrepetible, sino también al sentimiento de pertenencia a grupos humanos que van desde los más particulares hasta los más universales. Asumir una identidad significa, ante todo, la apropiación del sistema de valores que la caracteriza. Por eso la educación, en tanto mecanismo forjador de identidades, no puede dejar de ser al mismo tiempo vehículo transmisor de valores.1   

Las identidades se asocian a procesos conscientes a asumir de forma voluntaria el sistema de valores que identifican en este caso a una profesión. Este proceso de autoidentificación siempre será un resultado educativo y va a estar en dependencia de las influencias educativas que se reciban y de la actitud propia del educando hacia ellas.

Es el conjunto de características, datos o informaciones que son propias de una persona o un grupo y que permiten diferenciarlos del resto. Es el conjunto de actitudes, pautas de conducta y rasgos físicos determinados por el sujeto y condicionados por la sociedad en la que se inserta, que los individualiza y los distingue del resto.

Se entiende por identidad el sentimiento de pertenencia a la organización o a un país, a las características y comportamientos humanos que nos hacen diferentes, particulares y únicos con respecto a los demás grupos sociales.  

Es la identidad la que moldea a las personas, lo que determina sus gustos, necesidades, prioridades y acciones.

Sobre este concepto refieren los autores Álvarez, M. F. y P. Valiente (2011). "La identidad se configura desde dos dimensiones interdependientes: las construcciones o representaciones que otros hacen de un sujeto (identidad construida por otro), y las construcciones que un actor efectúa acerca de sí mismo (identidad construida por sí). Tiene un enfoque personológico".2
Específicamente la identidad profesional debe ser entendida no sólo como el dominio de los procedimientos técnicos y de desempeño de la profesión, es también en un sentido más amplio la aprehensión de los antecedentes históricos, de los valores de esa especialidad, de los profesionales más sobresalientes en ese campo, de qué forma o qué papel desempeñó una determinada especialidad en el devenir histórico de nuestra nación; apreciar estos y otros elementos ayudará a formar un profesional integral plenamente comprometido e identificado con el papel que le corresponde desempeñar en la sociedad. 

La identidad profesional debe ser concebida aludiendo a un proceso dinámico e interactivo de construcción, en el cual influyen variables tanto de carácter subjetivo (la historia personal)  como social (las referencias y pertenencias colectivas). Puede ser entendida, además, como la síntesis de un proceso de identificación o construcción de la identidad en virtud de modelos de referencia.3

La identidad profesional es un "concepto complejo en constante renovación, cambiante en el cual influyen en su construcción aspectos históricos y sociales"

La identidad profesional enfermería alude a una serie de cualidades que deben caracterizar a la enfermera (o) que se ha ido construyendo en el transcurso de la historia de esta profesión: vocación, altruismo, liderazgo, compromiso, sentido de pertenencia, humanismo y bondad; con valores tales como el humanismo, responsabilidad, honestidad, solidaridad y la incondicionalidad. La identidad profesional, es la percepción que tiene el enfermero de sí mismo en el contexto del ser y hacer enfermero; se construye desde que se integran al colectivo profesional y se adquiere a partir de la interacción entre enfermero y paciente. La identidad profesional se manifiesta a través de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes frente al cuidado.4
La identidad profesional de la enfermera se ha construido tomando en consideración un  conglomerado de significaciones que tienen como base el cuidado del individuo. Por esta razón la identidad profesional contiene en sí misma varias definiciones que constituyen el ser enfermera. Por lo tanto la identidad profesional enfermería es un proceso dinámico y cambiante dependiente de las transformaciones impuestas por las exigencias del desarrollo  social, tecnológico y científico. Es así que ante el ayudar y servir a los demás, también se ha formado una enfermera capaz de cuestionar, de actuar con seguridad y autonomía que sea capaz de   contribuir eficazmente a mejorar las condiciones de vida de los individuos, familias y comunidades mediante la formación práctica basada en la igualdad, accesibilidad y sostenibilidad  de la atención a la población.
La enfermera asume el cuidado como el eje y objetivo de la profesión, desde la edad media la caridad, la generosidad, el desinterés  fundamentaban las prácticas de cuidado en las nacientes instituciones hospitalarias, donde las comunidades religiosas se constituyen como las antecesores del cuidado al enfermo. Al reconocerse la enfermería como profesión, continúan con esta práctica, aunque ahora se exige profesionalismo, independencia en la toma de decisiones propias, oportunas y compromiso ciudadano.

Se considera que la Enfermería ha sido una disciplina humanista, así como el ejercicio de la profesión, independientemente del sistema sociopolítico, económico o cultural en el que se inserte su práctica. La misma  asume un lugar cardinal  al centrarse en la relación enfermero – paciente. Toma un matiz particular, pues a diferencia del médico, o del tecnólogo, esta relación con el enfermo adquiere mayor nivel de proximidad, consistente, primero: en la naturaleza operativa de la labor de dicho especialista; segundo: en el mayor nivel de sistematicidad dado a través de la aplicación constante de determinado tratamiento de modo directo al paciente, en el marco de un determinado ciclo.

Por lo anteriormente expuesto es necesario considerar que en la construcción de la identidad profesional enfermería durante el periodo formativo del futuro licenciado  desempeñan un papel importante las disciplinas de las Ciencias Sociales. Forma parte del currículo de esta carrera la disciplina Historia de Cuba que se imparte en el 1ro, 2do y 3er semestres;  Filosofía y Sociedad  se ubica en el 2do y 6to semestres. Cada  una de estas disciplinas tiene su encargo particular expresado en que la enseñanza de la Historia es una necesidad para la Educación Superior en todos sus centros y carreras, puesto que el profesional egresado de las universidades debe estar identificado con nuestra Historia Nacional y con la formación del pueblo nación del cual forma parte y comprender su contemporaneidad a partir del proceso histórico precedente. Sin el aprendizaje de la Historia de Cuba los nuevos profesionales no podrían estar aptos para entender y defender conscientemente la sociedad socialista que requiere continuidad y perfeccionamiento a la que pertenecen y sus características y condiciones actuales. Por su parte Filosofía y Sociedad no solo brinda una concepción científica del mundo a los estudiantes, que le permita enfrentar los problemas que les rodean con una visión partidista y que a la vez sirva como método de conocimiento e investigación, sino que a partir de estas premisas cumple una función integradora dentro del sistema de asignaturas del plan de estudio, creando una base común para el resto de las disciplinas socio médicas.5,6

Tomando en consideración la fundamentación de cada disciplina se pueden citar, a modo de ejemplos, temas que contribuyen a la construcción de la identidad profesional enfermería.

Disciplina Historia de Cuba  

Asignatura Historia de Cuba  II República Neocolonial

En el Tema I Nacimiento de la nación subordinada, 1899-1921. Una  de sus temáticas Aportes de Carlos J. Finlay y otros higienistas cubanos. La creación del Sistema Nacional de Salud. Es un seminario en el que se trabaja la situación higiénica epidemiológica de Cuba desde 1896 hasta 1901 y el surgimiento del Sistema Nacional de Salud, además del papel desempeñado por Carlos J Finlay en ese periodo.  

En el Tema II Opciones de solución al problema nacional, 1921 a 1935, tiene en una de sus temáticas Aportes de la salud pública y la cultura en el período. Debe tenerse en cuenta los aportes del sistema de salud surgido a inicios del siglo, personalidades destacadas y el papel desempeñado por ellos. 

El Tema IV La opción revolucionaria para la plena liberación nacional, 1952-1958. Se desarrolla la temática Organización de la Sanidad Militar del Ejército Rebelde. Profesionales de salud que se destacan.  Papel de la mujer. La misma constituye una potencialidad del programa ya que el estudiante asesorado por el docente puede realizar su investigación. 
Asignatura Historia de Cuba III Revolución 

El  Tema I La nación soberana opta por el socialismo. En ella se puede incluir las principales transformaciones en el campo de la salud y la formación de los nuevos profesionales en el sector ante el éxodo de médicos y enfermeros en los primeros años de la Revolución.

Por su parte el Tema III El internacionalismo de la revolución cubana hasta los años de la década de 1980. En la misma se debe hacer énfasis en el papel desempeñado por el personal de enfermería en la defensa del internacionalismo proletario en los países de África, así como la creación del médico y el enfermero de la familia. Los estudiantes tendrán la posibilidad de desarrollar un seminario tomando como partida entrevistas a profesionales que en este periodo cumplieron con ese sagrado deber. 
EL Tema V. La decisión de resistir y vencer ante la imposición del  periodo especial. Se desarrolla un seminario que tiene como centro en el análisis que se realice las transformaciones en la atención primaria e salud, la colaboración en el terreno de la salud pública como alternativa de desarrollo. Además se precisa aprovechar el claustro de enfermería de la facultad para la transmisión de sus experiencias  a los estudiantes. Esta temática permite por otra parte vincular su contenido con el proyecto de Historia de Vida el cual constituye una fuente importante para desarrollar en los estudiantes la identidad profesional enfermería.  

Disciplina Filosofía y Sociedad

Asignatura  Filosofía y Sociedad I

En esta asignatura un tema idóneo para la construcción de la identidad profesional enfermería es: Individuo-sociedad y cultura. En este tema se manifiestan las cualidades y el papel que debe desempeñar este profesional teniendo en cuenta que la enfermería es una profesión que tiene como base la atención al hombre sano o enfermo, la familia y la comunidad como unidad biopsicosocial; lo que conlleva la relación del saber científico y la práctica. Como parte de las ciencias médicas se apoya en diferentes leyes de la naturaleza y la sociedad, para satisfacer las necesidades básicas de salud del ser humano considerado su objeto de estudio. Precisamente este contenido aporta las herramientas científico - metodológicas para el análisis de la familia y la sociedad con una concepción dialéctico materialista. En este tema también se reflexiona acerca de la inevitable relación de los procesos culturales y la identidad profesional la cual forma parte de la identidad cultural de una región, pueblo o nación.

Los temas que se han tomado de ejemplo no son los únicos, pero sí los más notables en ambas disciplinas pues inciden directamente en la construcción de la identidad profesional enfermería, puntualizando que el colectivo pedagógico  debe continuar explotando las potencialidades de cada disciplina.  

CONCLUSIONES 
El tema abordado es actual pues la formación de los profesionales de enfermería se produce en las condiciones de un mundo cambiante, globalizado y neoliberal donde las más jóvenes generaciones se encuentran bajo la influencia de la interconexión, interrelación e interdependencia no solo de las economías sino y, consecuentemente de sus culturas se hace necesario aprovechar todos los espacios para que el docente trate la construcción de la identidad profesional enfermería de ahí que haya quedado demostrado que en la identidad de una profesión intervienen tanto las asignaturas de la especialidad en cuestión como las de formación general en este caso Historia y Filosofía ya que dos o tres temas del sistema de conocimientos de las asignaturas que conforman las disciplinas responden a las potencialidades de las ciencias sociales en la identificación de los estudiantes con su profesión.    

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Santibáñez C E. Perspectiva Educacional Vol. 51 NO 1. Director Escuela de Pedagogía Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.

2.  Del Pino J L (1996) citado por Asin Cala Maribel; Fuentes Almaguer Daniel; Hernández Torres Walfrido en El desarrollo de la identidad profesional pedagógica y de la profesionalización docente: necesidad de los educadores. Curso Pedagogía 2015

3. Ávila Santana M. Art. Intervención pedagógica, campo profesional e identidad pedagógica rocioavi68@hotmail.com
4. Pizarro Hilario Y, Vera  Loncharich N. Construcción de la identidad profesional desde la perspectiva del enfermero y del paciente en un Hospital Público   XVI Coloquio Panamericano de Investigación en Enfermería, Cuba 2018

5. Programa de la disciplina Historia de Cuba 

6. Programa de la disciplina Filosofía y Sociedad 

